
У складу са одредбама чл. 11. и 12. Закона о удружењима („Сл. гласник РС”, бр.51/09, 

99/2011, 44/2018- др. закон), на оснивачкој скупштини одржаној дана 24.02.2025. године, у 

Београду, усвојен је  

 
 

С Т А Т У Т 
„Студентскe организацијe Протон Електротехничког факултета у Београду” 

 
 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
„Студентска организација Протон Електротехничког факултета у Београду” (у 

даљем тексту: Удружење) је невладино, и непрофитно самостално удружење грађана, 
конкретно студената Електротехничког факултета у Београду (у даљем тексту: ЕТФ), основано 
на неодређено време ради остваривања циљева у области заштите права и интереса студената 
Електротехничког факултета у Београду. 
 

Члан 2. 
Овим Статутом се утврђују циљеви и задаци, права и обавезе чланова Удружења, 

унутрашња структура и организација, начини избора у органе Удружења, и друга питања у вези 
са радом Удружења. 

 
Члан 3. 

Удружење има својство правног лица са правима, обавезама и одговорностима који 
произилазе из Устава, Закона, овог Статута и осталих релевантних правних аката. 

 
Члан 4. 

Назив Удружења је: „Студентска организација Протон Електротехничког факултета у 
Београду”. 

Скраћени назив је: „Протон”. 
Назив Удружења на енглеском језику је: „Student organization Proton School of Electrical 

Engineering Belgrade”. 
Удружење има седиште у просторијама Електротехничког факултета у Београду, 

општина Палилула, Булевар краља Александра 73. 
Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 
Удружење има свој логотип: округлог облика, у центру се налази скица Ратерфордовог 

модела атома, доминантно љубичасте и жуте боје 
Удружење има печат округлог облика пречника 30 милиметра. По горњој и доњој ивици 

печата штампаним словима ћириличног писма је исписано „Студентска организација Протон 
Електротехничког факултета у Београду”, раздвојено двема тачкама, док се у средини налази 
логотип. 
 

Члан 5. 
Удружење у оквиру својих програмских активности, а ради остваривања својих циљева 

и задатака сарађује са свим сличним организацијама и удружењима у земљи и иностранству. 
Удружење сарађује са студентским организацијама других факултета, виших школа и 

студентских домова и са Студентском организацијом Београда. 
 

Члан 6. 
Рад Удружења је јаван. 
Удружење предузима потребне мере како би обезбедило јавност свог рада и 

информисаност чланства и студената. 
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У сврху информисања Удружење може користити средства јавног информисања, 
извештаје, билтене, огласне табле, електронске огласне табле, сопствену веб презенцаију, 
сопствене налоге на друштвеним мрежама и сл. Извршни одбор Удружења је дужан да 
предузима мере како би се обезбедила јавност и информисаност о раду Удружења. 

 
ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ 

 
Члан 7. 

Удружење подстиче и координира активност својих чланова на остваривању 
заједничких циљева и задатака у складу са Уставом, Законом о удружењима и другим 
законским прописима. 

Мисија Удружења је ширење идеје студентског организовања и студенске 
солидарности. 

 
Циљеви Удружења су: 

1.​ остваривање студентских права и заштита интереса студената; 
2.​ унапређење наставе; 
3.​ лично и професионално усавршавање студената ЕТФ-а кроз организовање 

едукативних догађаја, учествовање у студентским такмичењима и реализацији 
студентских пројеката; 

4.​ унапређење активног учешћа студената ЕТФ-а у доношењу одлука у 
студентским представничким телима; 

5.​ ефикаснији образовни програм; 
6.​ унапређење животног стандарда и запошљивости студената; 
7.​ унапређење угледа и положаја студената у друштву; 
8.​ побољшање информисаности студената; 
9.​ подршка студентима при обављању административних дужности у вези са 

ЕТФ-ом; 
10.​ остваривање различитих облика сарадње са другим студентским и осталим 

организацијама. 
 

Члан 8. 
Ради остваривања својих циљева Удружење нарочито: 

1.​ организује самостално или у сарадњи са другим организацијама домаће и 
међународне конференције, семинаре, студентска такмичења, предавања 
стручњака, јавне трибине и сличне активности; 

2.​ иступа у јавности у намери пропагирања својих активности. 
 

ЧЛАНСТВО 
 

Члан 9. 
Члан Удружења може бити искључиво студент ЕТФ-а који прихвата Статут и органе 

Удружења, без обзира на расу, боју коже, претке, држављанство, националну припадност и 
етничко порекло, језик, верска и политичка убеђења, пол, родни идентитет, сексуалну 
оријентацију, имовно стање, рођење, генетске особености, здравствено стање, инвалидитет, 
брачни и породични статус, осуђиваност, старосну доб, изглед, чланство у синдикалној и другој 
организацији, и другим стварима у складу са законом којим се уређује забрана дискриминације. 

Чланство се дели на придружено и пуноправно. Придружено чланство се стиче 
добровољним приступањем попуњавањем приступнице у физичком или електронском формату. 
Пуноправно чланство се стиче већинском одлуком Скупштине Удружења на предлог 
Генералног секретара Удружења. Како би придружен члан стекао могућност да буде предложен 
за пуноправног члана од стране Генералног секретара, мора испунити следеће услове: 

1.​ да је био придружен члан најмање три месеца; 
2.​ да је измирио све доспеле обавезе према Удружењу до дана одржавања седнице 

Скупштине на којој је предложено његово унапређење. 
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Придружени члан који није испунио услов од три месеца може добити статус 
пуноправног члана ако Председник Управног одбора или Председник Извршног одбора 
Генералном секретару Удружења поднесу предлог за његово унапређење, а Скупштина га 
одобри простом већином приступних чланова. 

Ако придружени члан испуњава наведене услове, Генерални секретар је дужан да на 
првој наредној редовној седници Скупштине Удружења предложи тог члана за стицање статуса 
пуноправног члана. 

Уколико се током седнице Скупштине не утврди да је члан на било који начин угрозио 
постојање, углед и рад Удружења, ни на који начин није прекршио Статут Удружења нити једно 
од правила прописаних правилницима Удружења, Скупштина Удружења у обавези је да статус 
члана унапреди из придруженог у пуноправни. 

Сви чланови Оснивачке скупштине аутоматски постају пуноправни чланови. 
 

Члан 10. 
Права придруженог члана Удружења су да: 

1.​ буде информисан о раду Удружења; 
2.​ учествује у активностима и догађајима Удружења. 

Дужности и обавезе придруженог члана Удружења су да: 
1.​ се придржава Статута, одлука и других правних аката органа Удружења; 
2.​ редовно измирује своје обавезе према Удружењу; 
3.​ својим радом и понашањем афирмише Удружење. 

Члан 11. 
Права пуноправног члана Удружења су: 

1.​ сва права која поседује и придружени члан Удружења; 
2.​ да бира и буде биран у органе и друга радна тела и групе Удружења и учествује 

у њиховом раду. 

Дужности и обавезе пуноправног члана Удружења су: 
1.​ све дужности и обавезе придруженог члана; 
2.​ да активно учествује у раду Удружења. 

 
Члан 12. 

Чланство у Удружењу престаје губитком статуса студента ЕТФ-а, иступањем члана, 
одлуком Скупштине Удружења или из других разлога предвиђених Законом. 

У случају да је поступање члана у супротности са циљевима усвојеним овим Статутом, 
омета њихову реализацију или штети угледу Удружења, одлуком Извршног одбора, уз ваљан 
разлог и адекватно образложење, његово чланство може бити замрзнуто. Чланство 
Председника Извршног одбора, Председника Управног одбора и Генералног секретара 
Удружења не може бити замрзнуто. 

Уколико Извршни одбор одлучи да замрзне чланство неког члана, у обавези је да о тој 
одлуци обавести Генералног секретара Удружења. Генерални секретар Удружења у обавези је 
да на првој наредној седници Скупштине на дневни ред седнице постави тачку расправе о 
статусу чланства раније поменутог члана. Скупштина Удружења има право и обавезу да током 
те седнице одлучи да ли ће члан у потпуности бити искључен из Удружења или ће његово 
чланство бити одмрзнуто. 

Члан чије је чланство замрзнуто губи све привилегије које му чланство у Удружењу 
пружа, али не и сам статус члана Удружења. 

Члан чије је чланство замрзнуто добија право присуства и говора на седници 
Скупштине Удружења на којој се гласа о статусу његовог чланства. 
 

Члан 13. 
На почетку сваког семестра, врши се ревизија чланства Удружења, ради утрђивања 
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фактичког стања броја чланова уз предлоге за унапређење придружених чланова у пуноправне 
чланове Удружења. 

УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИ УПРАВЉАЊА 
 

Члан 14. 
Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор са својим Председником, Извршни 

одбор са својим Председником и Генерални секретар. 
У органе Удружења могу бити бирани искључиво студенти ЕТФ-а, који притом нису 

више од два пута били уписани у исту годину студија и имају остварен успех 7,5 (словима: 
„седам целих пет”) или виши. 

Мандат чланова органа управљања траје најдуже годину дана. 
Број мандата сваког појединог члана Удружења на функцијама унутар органа Удружења 

није ограничен. 
Председника Управног одбора, Председника Извршног одбора и Генералног сектрата 

Удружења бира и разрешава Скупштина удружења. 
Чланове Управног одбора Удружења бира и разрешава Председник Управног одбора 

Удружења и они не могу учествовати у раду других органа Удружења, не рачунајући 
Скупштину Удружења. 

Чланове Извршног одбора Удружења бира и разрешава Председник Извршног одбора 
Удружења и они не могу учествовати у раду других органа Удружења, не рачунајући 
Скупштину Удружења. 
 

Члан 15. 
Скупштина је највиши орган управљања Удружења. 
Скупштина може бити редовна и вандредна. 
Редовна Скупштина се одржава једном у току семестра. 
Ванредно заседање Скупштине се заказује по указаној потреби и тада Скупштина 

одлучује само о питањима због којих је заседање заказано. 
Заседање вандредне Скупштине, могу иницирати захтевом упућеном Генералном 

секретару Удружења, у писаној или електронској форми, Председник Управног одбора 
Удружења, Председник Извршног одбора Удружења, Генерални секретар Удружења или 
најмање једна трећина свих пуноправних чланова Удружења. 
 

Члан 16. 
Надлежност Скупштине је да: 

1.​ усваја Статут, измене и допуне Статута Удружења; 
2.​ утврђује годишњи програм рада Удружења најкасније до 28. фебруара текуће 

године; 
3.​ усваја друге опште акте Удружења; 
4.​ именује и разрешава Председника Управног одбора Удружења, Председника 

Извршног одбора Удружења и Генералног секретара Удружења; 
5.​ именује радна тела и групе за које по њеној оцени постоји потреба; 
6.​ разматра и усваја извештаје о раду Управног и Извршног одбора, Генералног 

секретара, као и радних тела и група формираних њеном одлуком; 
7.​ разматра и усваја финансијски план и извештај; 
8.​ одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству и 

именује делегате и представнике Удружења у другим органима и 
организацијама; 

9.​ одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим статутом, 
овлашћени други органи Удружења; 

10.​ доноси одлуку о статусним променама и престанку рада Удружења. 
 

Члан 17. 
Скупштина је сачињена од свих пуноправних чланова Удружења. Сваки члан Удружења 

има право на тачно један глас. Глас свих чланова Удружења вреди једнако. Гласање на седници 
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Скупштине спроводи се системом просте већине. 
Скупштина пуноважно одлучује уколико је присутно не мање од половине од укупног 

броја чланова Скупштине, а доноси одлуку ако се за њу изјасни не мање од половине 
присутних чланова. 

Гласање у Скупштини је јавно, осим у случају када се спроводи бирање Председника 
Управног и Извршног одбора, као и Генералног секретара, када се гласање спроводи тајно. 

Кандидовање за функције унутар органа Удружења врши се на седници Скупштине, а 
пријаве се подносе Генералном секретару Удружења најкасније 48 сати пре одржавања седнице. 
О статутним променама, престанку рада организације, као и о поступању са имовином у 
случају престанка одлучује се двотрећинском већином гласова од укупног броја чланова 
Скупштине. 
 

Члан 18. 
Управни одбор је управни орган Удружења, који прописује годишњи план рада 

Удружења. 
Управни одбор има најмање 3 члана. 
Мандати чланова Управног одбора трају исто колико и мандат Председника Управног 

одбора и могу се бирати на исту функцију. Престанак обављања дужности Председника 
Управног одбора означава и распуштање чланова Управног одбора са те функције. 

 
Члан 19. 

Председник Управног одбора Удружења: 
1.​ заказује заседања Скупштине писаним обавештењем о месту и времену 

одржавања и предлогу дневног реда и њима руководи; 
2.​ бира и разрешава чланове Управног одбора Удружења; 
3.​ представља и правно заступа Удружење; 
4.​ потписује општа акта и одлуке Скупштине; 
5.​ врши надзор над руковођењем финансија Удружења; 
6.​ врши остале послове предвиђене овим Статутом и Законом. 

 
Члан 20. 

Извршни одбор је извршни орган Удружења, који спроводи годишњи план рада 
Удружења и одлуке Скупштине Удружења. 

Извршни одбор има најмање 3 члана. 
Мандати чланова Извршног одбора трају исто колико и мандат Председника Извршног 

одбора и могу се бирати на исту функцију. Престанак обављања дужности Председника 
Извршног одбора означава и распуштање чланова Извршног одбора са те функције. 
 

Члан 21. 
Председник Извршног одбора Удружења: 

1.​ заказује редовне састанке организације једном месечно у току семестра; 
2.​ бира и разрешава чланове Извршног одбора Удружења; 
3.​ врши и друге послове утврђене Законом, овим Статутом и одлукама Скупштине; 
4.​ је дужан да све чланове Скупштине обавести о термину заседања Скупштине и 

утврђеном дневном реду, не мање од седам дана пре дана за који је заседање 
заказано; 

5.​ врши остале послове предвиђене овим Статутом и Законом. 
 

Члан 22. 
Генерални секретар Удружења: 

1.​ представља овлашћено лице Удружења за вођење материјалног и финансијског 
пословања Удружења; 

2.​ води редовну евиденцију о чланству у складу са Законом о удружењима, и 
доставља Скупштини Удружења актуелну евиденцију о чланству најкасније до 
30. новембра за текућу школску годину; 
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3.​ подноси финансијски извештај на редовним седницама Скупштине удружења и 
јавно га објављује посредством канала комуникације Удружења; 

4.​ предлаже дневни ред редовних и ванредних Скупштина, уз прикупљање 
кандидатура чланова за функције у органима Удружења; 

5.​ води евиденцију о донесеним одлукама са седница Скупштине; 
6.​ одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. 

став 2. Закона о удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника 
удружења за тај поступак; 

7.​ врши остале послове предвиђене овим Статутом и Законом. 
 

Члан 23. 
У случају оставке или разрешења правног заступника Удружења, привремени правни 

заступник се одређује следећим редоследом: 

1.​ Генерални секретар Удружења; 
2.​ Пуноправни члан Удружења са најдужим стажом чланства; 
3.​ Придружени члан Удружења са најдужим стажом чланства. 

Скупштина Удружења је дужна да у року од седам дана од престанка вршења дужности 
правног заступника одржи заседање ради избора новог регуларног правног заступника. 

МАТЕРИЈАЛНО И ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ 
 

Члан 24. 
Искључиво за извршавање својих циљева и задатака, без расподеле члановима, 

Удружење може стицати средства:  
1.​ од спонзорстава, прилога, поклона и донација; 
2.​ конкурисањем по основу пројеката код државних институција и организација, 

недржавних организација, фондација, удружења; 
3.​ прикупљањем чланарина од чланова Удружења; 
4.​ од сопствене имовине и пословних активности; 
5.​ из других извора у складу са Законом. 

 
Члан 25. 

Удружење има свој текући рачун. 
Потписник текућег рачуна је Генерални секретар Удружења, који је у складу са овим 

Статутом овлашћено лице за вођење материјалног и финансијског пословања у складу са 
финансијским планом који усвоји Скупштина Удружења, као и у складу са важећим 
финансијским прописима. 

Члан 26. 
Удружење може да прибавља финансијска средства обављањем делатности рачунарског 

програмирања (шифра делатности 62.01) без расподеле добити члановима. 
Остварени приходи из ове делатности користе се искључиво за финансирање 

активности које доприносе остварењу мисије и циљева Удружења, у складу са Законом о 
удружењима. 

О управљању овим приходима одлучује Скупштина Удружења у складу са 
финансијским планом. 

 
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 27. 

Овај Статут усвојила је Скупштина Удружења. 
Измене и допуне овог Статута врше се по поступку по коме је овај Статут донет. 

Измене и допуне Статута може да инициира својом одлуком Председник Управног одбора 
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Удружења, Председник Извршног одбора Удружења, Генерални секретар Удружења или не 
мање од једне трећине чланова Скупштине Удружења. 
 

Члан 28. 
Удружење престаје са радом у случајевима предвиђеним Законом. 
У случају престанка рада Удружења материјална и финансијска средства Удружења 

преносе се у складу са законом. 
Председник Управног одбора Удружења, као лице овлашћено за представљање и 

заступање, дужан је да у року од петнаест дана од дана престанка рада Удружења о томе 
обавести надлежни орган ради брисања Удружења из Регистра. 

 
Члан 29. 

Овај Статут се примењује од дана регистрације код надлежног органа, а ступа на снагу 
датумом доношења. 

 
 
 
 

Председавајући оснивачке 
скупштине Удружења 

 
 

___________________________ 
(име и презиме) 

 
 

___________________________ 
(потпис) 
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